
ASSÉDIO
no ambiente de

trabalho

Não é não, respeite!



O QUE É ASSÉDIO
MORAL?

O assédio moral é um tipo
de violência psicológica
que se configura por meio
de conduta abusiva,
praticada de forma
reiterada, expondo
colaboradores a situações
constrangedoras e
humilhantes. 

O Grupo G&E não coaduna
com assédio no ambiente de
trabalho.

Respeito no trabalho é um
direito de todos!

Diga não ao
assédio!

Viu alguma irregularidade?
Denuncie!

Aponte a câmera do seu
celular para o QR CODE e
faça uma denúncia anônima
pelo site!

Não é não, respeite!Pode ocorrer entre
pessoas de diferentes
níveis hierárquicos:

Tanto pelo superior
contra o subordinado.

Como pelo
subordinado contra o
superior hierárquico.

O QUE É ASSÉDIO
SEXUAL?

O assédio sexual é definido
por lei como o ato de
constranger alguém, com o
intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual. 

O assédio sexual é um
crime que pode se
manifestar de diversas
formas:

Gestos ou palavras
indesejáveis de cunho
sexual.
Contato físico não
consentido.
Convites insistentes para
relações sexuais, mesmo
após recusa.
Chantagem para obter
vantagem sexual.
Exposição de conteúdo
sexual sem o
consentimento.


