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Treinamento com 
os colaboradores

O Grupo G&E possui sua sede
localizada em Brasília/DF, com filiais
alocadas em São Paulo, Rio de Janeiro,
Paraíba, Mato Grosso, Minas Gerais e
Goiás.

Os treinamentos do programa de
integridade para 2025 tem como
objetivo realizar o aperfeiçoamento
dos nossos colaboradores lotados em
todos os estados, em temas voltados a
lei anticorrupção, ética e integridade,
canal de denúncias, regras internas e
etc.

“A busca pelo
conhecimento
nunca deve
cessar, pois é uma
jornada sem fim.”

% de contratos por estado

PI
0.6%

Leonardo da Vinci

Metas 
Fortalecer a cultura ética e
íntegra.

1.

Promover a sustentabilidade
nos aspectos sociais,
ambientais de governança.

2.

Treinar 100% dos colaboradores
do Gurpo G&E nos temas deste
plano de comunicação até
dez/2025.

3.

Meios de
comunicação
Youtube, instagran e e-mail.



Comunicação visual

A comunicação visual desempenha
um papel crucial no nosso programa
de compliance, pois facilita a
compreensão e a adesão às
políticas, procedimentos e valores do
Grupo G&E. 

Nossa meta é difundir uma cultura
ética eficaz, diminuindo as
irregularidades na execução dos
serviços, assim como promovendo a
conscientização de nossos
colaboradores com a ética e
integridade.

Folder distribuído de
forma digital e física

Banner disposto nos
treinamentos

Folder, cartaz, banner, quadro de gestão a vista,
painel eletrônico, e campanhas



Comunicação visual 

Cartaz distribuído nos
postos de serviço

Quadro de gestão a vista

Painel digital

Folder, cartaz, banner, quadro de gestão a vista,
painel eletrônico, e campanhas
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Treinamento anual com
todos os colaboradores

O treinamento anual tem como
finalidade conscientizar todos os
colaboradores do Grupo G&E
sobre as principais regras
contidas no nosso Manual de
Integridade e Ética e políticas de
integriade, bem como fomentar a
cultura ética dentro da empresa.

Metas
Realizar o treinamento com os nossos colaboradores
até março/2025.

Mitigar os riscos de corrupção, suborno, lavagem de
dinheiro e outras práticas antiéticas, fornecendo
orientação sobre conduta ética, integridade e padrões
de comportamento esperados.

Proteger a reputação e a integridade do Grupo G&E

Clique AQUI para acessar o Manual
de Integridade e Ética 

https://drive.google.com/file/d/1VsQn5WBKIblg5FmL_RJtT8dkpdEFazKB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VsQn5WBKIblg5FmL_RJtT8dkpdEFazKB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VsQn5WBKIblg5FmL_RJtT8dkpdEFazKB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VsQn5WBKIblg5FmL_RJtT8dkpdEFazKB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VsQn5WBKIblg5FmL_RJtT8dkpdEFazKB/view?usp=sharing
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Treinamento com 
os fornecedores

O treinamento com
fornecedores desempenha um
papel fundamental na
promoção de da cultura de
ética, mitigação de riscos,
proteção da reputação do
Grupo G&E, assim como a
promoção de uma cadeia de
suprimentos responsável. 

Metas
Realizar o treinamento com os nossos
parceiros/fornecedores de produtos ou serviços até
dez/2025, para garantir que todas as partes envolvidas
estejam cientes e cumpram as obrigações legais.

Mitigar os riscos de corrupção, suborno, lavagem de
dinheiro e outras práticas antiéticas, fornecendo
orientação sobre conduta ética, integridade e padrões
de comportamento esperados.

Proteger a reputação e a integridade do Grupo G&E



Campanhas

As campanhas de 2025 tem
como objetivo promover a
conscientização dos
colaboradores a respeito de
temas específicos voltados a
promoção da ética,
integridade e
sustentabilidadade nos
aspéctos sociais, ambientais 
e de governança.

Temas

Ética e integridade

Canal de denúncias

Combate ao assédio

Boas práticas

Meio ambiente

Inclusão



ÉTICA E INTEGRIDADE
CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO A RESPEITO DA

LAC, LEI DE LAVAGEM DE DINHEIRO E LEI DE
IMPROBIDADE

META

Promover a conformidade legal, reduzindo riscos de
envolvimento em atividades ilegais, protegendo a reputação

e garantindo a integridade nos negócios.

A campanha
será promovida
nos meses de
FEVEREIRO e

MARÇO de 2025

TREINAMENTO VÍDEOS E CARTAZES

Será ofertado treinamento
online por meio do YouTube.

O Departamento de
compliance divulgará
vídeos e cartazes de

prevenção e combate a
corrupção, fraude,

lavagem de dinheiro e
improbidade.

Conformidade legal Redução de riscos Prevenção

OBJETIVOS

Integridade 

Todos os
colaboradores do

Grupo G&E

PÚBLICO ALVO



CANAL DE DENÚNCIAS
CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE A

IMPORTÂNCIA DO REPORTE DE IRREGULARIDADES
POR MEIO DO CANAL DE DENÚNCIAS

META

Promover o combate de
irregularidades no desempenho das

funções.

A campanha
será promovida
nos meses de
ABRIL e MAIO

de 2025

TREINAMENTO VÍDEOS E CARTAZES

O Departamento de
compliance divulgará
vídeos e cartazes de

prevenção e combate a
corrupção, fraude,

lavagem de dinheiro e
improbidade.

Conscientização das
regras internas Redução de riscos Insentivo ao reporte de

irregularidades 

OBJETIVOS

Será ofertado treinamento
online por meio do YouTube.

Todos os
colaboradores do

Grupo G&E

PÚBLICO ALVO



ASSÉDIO
CAMPANHA DE COMBATE AO ASSÉDIO NO

AMBIENTE DE TRABALHO

META
Promover um ambiente de trabalho seguro,

respeitoso e inclusivo, onde todos os funcionários se
sintam protegidos e valorizados.

A campanha
será promovida
nos meses de

JUNHO e JULHO
de 2025

TREINAMENTO VÍDEOS E CARTAZES

Será realizado
treinamento

específico aos
colaboradores

sobre o tema de
assédio.

O Departamento de
compliance divulgará
vídeos e cartazes de

prevenção e combate ao
assédio no ambinete de

trabalho. 

Conscientização Educação Prevenção Responsabilização

OBJETIVOS

Todos os
colaboradores do

Grupo G&E

PÚBLICO ALVO



BOAS PRÁTICAS
CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE AS

REGRAS INTERNAS

META
Conscientização sobre as regras internas da

empresa.

A campanha
será promovida

no mês de
AGOSTO de

2025

TREINAMENTO VÍDEOS E CARTAZES

O Departamento de
compliance divulgará
vídeos e cartazes de

prevenção e combate ao
assédio no ambinete de

trabalho. 

Conscientização Educação Prevenção Responsabilização

OBJETIVOS

Será ofertado treinamento
online por meio do YouTube.

Todos os
colaboradores do

Grupo G&E

PÚBLICO ALVO



MEIO AMBIENTE
CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE A

RESPONSAIBILIDADE SUSTENTÁVEL

META
Promover a conscientização dos colaboradores

sobre a responsabilidade sustentável que possuímos
enquato cidadãos, com a finalidade de proteger o

meio ambiente e preservar os recursos naturais.

A campanha
será promovida
nos meses de
SETEMBRO e
OUTUBRO de

2025

TREINAMENTO VÍDEOS E CARTAZES

O Departamento de
compliance divulgará
vídeos e cartazes de

conscientização  sobre
responsabilidade

sustentável.

Consciência ambiental Sustentabilidade Benefícios econômicos e sociais

OBJETIVOS

Será ofertado treinamento
online por meio do YouTube.

Todos os
colaboradores do

Grupo G&E

PÚBLICO ALVO



INCLUSÃO
CAMPANHA DE CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE A
IMPORTÂNCIA DA INCLUSÃO E RESPEITO AS
DIFERENÇAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

META
Promover  o respeito e valorizar a diversidade no ambiente de

trabalho. Isso inclui garantir que as pessoas,
independentemente de raça, gênero, idade, orientação sexual

ou deficiência, sejam tratadas com respeito e igualdade.

A campanha
será promovida
nos meses de
NOVEMBRO E
DEZEMBRO de

2025

TREINAMENTO VÍDEOS E CARTAZES

O Departamento de
compliance divulgará

vídeos e cartazes sobre
temas voltados a

inclusão no ambiente de
trabalho.

Respeito Promoção da diversidade Igualdade

OBJETIVOS

Integridade 

Será ofertado treinamento
online por meio do YouTube.

Todos os
colaboradores do

Grupo G&E

PÚBLICO ALVO

https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/inclusao-de-maes-no-mercado-de-trabalho-passa-por-liderancas-diz-especialista/
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/inclusao-de-maes-no-mercado-de-trabalho-passa-por-liderancas-diz-especialista/
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22/05

Planejamento anual de comunicação 2025

Treinamento
anual com a
Direitoria e

colaboradores
do adm

Treinamento
anual com todos

os contratos

Treinamento
anual para os

novos contratos do
1° semestre

Treinamento 
anual para os

novos contratos 
do  2° semestre

Treinamento
anual com os
fornecedores

Campanha: 
Ética e integridade

Campanha:
Canal de 
denúncias

Campanha:
Combate ao

assédio

Campanha:
 Boas práticas

Campanha:
Meio ambiente

Campanha:
Inclusão


