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ASSEDIO
SEXUAL

no trabalho.

DIGA NAO AO ASSEDIO, DENUNCIE!



G:E ro-

O que é Assédio
Sexual?

O assédio sexual é definido por lei
como o ato de constranger alguém,
com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual.

E toda conduta indesejada, que restrinja
a liberdade sexual da vitima. Um unico
ato pode ser suficientemente grave para
atingir a honra, a dignidade e a moral da
vitima.

O assédio sexual é um crime que pode
se manifestar de diversas formas, mas a
intencao por tras é sempre a mesma,

criar um ambiente de trabalho hostil e

constrangedor, utilizando o poder ou a

posicao para obter vantagens sexuais.




CARACTERISTICAS

@ Gestos ou palavras indesejaveis de cunho
sexual;

@ Contato fisico ndo consentido;

@ Convites insistentes para relagcdes sexuais,
mesmo apos recusa;

© Chantagem para obter vantagem sexual;
Exposicao de conteudo sexual sem o
consentimento;

FORMAS DE ASSEDIO

@ POR CHANTAGEM

Quando a aceitacao ou a rejeigcao ao interesse do
assediador é determinante para que o assediador tome
uma decisao favoravel ou prejudicial para a situacao de
trabalho da pessoa assediada.’

© PORINTIMIDAGAO

Sao condutas que resultam num ambiente de trabalho
hostil, intimidativo ou humilhante, direcionada a uma
pessoa ou a um grupo especifico de pessoas.

Exemplo: a exibicao de material pornografico no local de
trabalho.?

1-2 Retirado do site do “Tribunal Regional Eleitoral - TRE” (Clique AQUI para acessar)


https://www.tre-rr.jus.br/institucional/assedio-e-discriminacao-no-trabalho/assedio-sexual-no-trabalho#:~:text=Existem%20dois%20tipos%20de%20ass%C3%A9dio%20sexual%3A%20por%20chantagem%20e%20por%20intimida%C3%A7%C3%A3o
https://www.tre-rr.jus.br/institucional/assedio-e-discriminacao-no-trabalho/assedio-sexual-no-trabalho#:~:text=Existem%20dois%20tipos%20de%20ass%C3%A9dio%20sexual%3A%20por%20chantagem%20e%20por%20intimida%C3%A7%C3%A3o
https://www.tre-rr.jus.br/institucional/assedio-e-discriminacao-no-trabalho/assedio-sexual-no-trabalho#:~:text=Existem%20dois%20tipos%20de%20ass%C3%A9dio%20sexual%3A%20por%20chantagem%20e%20por%20intimida%C3%A7%C3%A3o

- G-E po-
O que NAO é —

Assédio Sexual?

Elogios respeitosos e ndo
insistentes.

Contato fisico casual e consentido.

Convites para sair.

Relagdes consensuais.

ATENGCAO

A repeticao da conduta nao é
imprescindivel para a configuracao
do assédio sexual.

Um unico ato pode ser

suficientemente grave para atingir a

honra, a dighidade e a moral da
vitima.




Fui vitima
e agora?

\
FACA UMA DENUNCIA

Registre uma dendncia em nosso site

Canal de Denuncias
Canal de Denlncias
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dimento & Lei n® te & corrupcdo em atendimento & Lei n®
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Canal de denuncias Alfa & émega Canal de denuncias G&E Servicos
Clique AQUI e acesse Clique AQUI e acesse

e Anote datas, horarios e locais com detalhes de cada
situacao.

* |[dentifique pessoas que presenciaram a situacao de assédio;

e Guarde provas como e-mails, mensagens, audios, fotos (se

for seguro), ou qualquer outro documento relevante para a
apuracao dos fatos;

Ofereca ajuda, caso presencie algum fato
Disponibilize-se como testemunha

Nao comente com outras pessoas. Denuncie!


https://geservicos.com/denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/

Possiveis sancoes

Qualquer colaborador que for comprovadamente
envolvido em prdticas de assédio sexual estard sujeito a
medidas disciplinares que podem incluir adverténcia
verbal ou escrita, suspenséo ou demissd@o por justa
causa, conforme descrito no documento - PLDP 01 -
Aplicacdo de medidas disciplinares.

O grupo G&E NAO COADUNA com o assédio no ambiente
de trabalho, e punird qualquer comportamento, verbal ou
ndo verbal, que tenha a intengcdo ou efeito de criar um
ambiente de trabalho hostil, intimidador, ofensivo ou
humilhante para um individuo ou grupo.

ATENCAO!

As observagdes desta cartilha valem para todos os
colaboradores de qualquer nivel hierarquico.







