Cartilha

G:E ~o4

ALFA smega.

no trabalho.

DIGA NAO AO ASSEDIO, DENUNCIE!



O assédio moral € um tipo de violéncia
psicolégica que se configura por meio de
conduta abusiva, praticada de forma
reiterada, expondo colaboradores a
situacdes constrangedoras € humilhantes.

O intuito do agressor é
desestabilizar emocionalmente,

abalar a autoestima ou prejudicar
a evolucgédo profissional da vitima.

O assédio moral € um crime que
viola a lei.

Por isso, o Grupo G&E ndo
compactua com qualquer pratica
que coloque em risco a saude e o
bem-estar de nossos
colaboradores!




G:E roa

ALFAsmega.

CARACTERISTICAS

Violéncia verbal, fisica ou gestual;
Conduta FREQUENTE;

Intencao de causar dano;

Saude afetada em tempo prolongado;

Ambiente de trabalho téxico e prejudicial.

Pode ocorrer entre
pessoas de diferentes
niveis hierarquicos:

@ Tonto pelo superior
contra o subordinado.

e Como pelo subordinado
contra o superior
hierarquico.




Quando ocorre entre pessoas de
mesmo nivel hierarquico,
geralmente é insentivado pela
competitividade excessiva e é
marcado pela intimidacao ao
colega de trabalho, adotando
uma conduta que se aproxima do
bullying, por ter como alvo

vitimas vulneraveis.

O assédio moral
ocorre NO AMBIENTE
DE TRABALHO, por
isso, pode ser realizado

por qualquer colega de
trabalho.

Nao deixe que a violéncia psicoloégica se
torne comum no ambiente de trabalho.

Denuncie praticas abusivas!




O que NAO é
Assédio Moral?

Exigir que o trabalho sejo cumprido com
eficiéncia e estimular o cumprimento
de metas.

Exigir o registro de ponto.
Exigir o uso de uniforme.

Cobrar atividades do dia-a-dia. &

ATENCAO ___I___)

Situacgoes isoladas podem causar
dano moral, mas nao configuram
assédio moral.

Para que o assédio seja
caracterizado, as agressoes devem
ocorrer repetidamente, por tempo
prolongado, e com a intencao de
prejudicar emocionalmente a
vitima.




Fui vitima
e agora?

\
FACA UMA DENUNCIA

Registre uma dendncia em nosso site

Canal de Denuncias
Canal de Denlncias
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Clique AQUI e acesse Clique AQUI e acesse

e Anote datas, horarios e locais com detalhes de cada
situacao.

* |[dentifique pessoas que presenciaram a situacao de assédio;

e Guarde provas como e-mails, mensagens, audios, fotos (se

for seguro), ou qualquer outro documento relevante para a
apuracao dos fatos;

Ofereca ajuda, caso presencie algum fato
Disponibilize-se como testemunha

Nao comente com outras pessoas. Denuncie!


https://geservicos.com/denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/

Possiveis sancoes

Qualquer colaborador que for comprovadamente
envolvido em prdticas de assédio sexual estard sujeito a
medidas disciplinares que podem incluir adverténcia
verbal ou escrita, suspenséo ou demissd@o por justa
causa, conforme descrito no documento - PLDP 01 -
Aplicacdo de medidas disciplinares.

O grupo G&E NAO COADUNA com o assédio no ambiente
de trabalho, e punird qualquer comportamento, verbal ou
ndo verbal, que tenha a intengdo ou efeito de criar um
ambiente de trabalho hostil, intimidador, ofensivo ou
humilhante para um individuo ou grupo.

ATENCAO!

As observagdes desta cartilha valem para todos os
colaboradores de qualquer nivel hierarquico.







