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O grupo G&E atua há mais de dezesseis anos no

mercado fornecendo mão de obra especializada a

diversos segmentos públicos e privados,

disponibilizando quadro de profissionais treinados

para prestação de serviços terceirizados.

A matriz está localizada em Brasília/DF e possui filiais

instaladas nos estados do Rio de Janeiro, Goiás,

Paraíba, Minas Gerais, Mato Grosso, São Paulo, e

Piauí.









COMPLIANCE

MEIO

AMBIENTE

ALFA

ATUAMOS COM RESONSABILIDADE LEGAL, 
AMBIENTAL E SOCIAL. 

ESTE É O NOSSO DIFERENCIAL!



Serviços com qualidade
Melhoria contínua
Respeito ao cliente, ao colaborador e ao fornecedor
Confidencialidade
Uso racional dos recursos
Capacitação profissional
Comprometimento com o resultado
Responsabilidade social e ambiental

NOSSOS COMPROMISSOS



Leis

Compliance é um termo em inglês que significa “estar em 

conformidade”.

Regras 

internas 
Termo de

referência

O que é compliance?



Existe em nossa empresa desde 2018.

O grupo G&E possui um Comitê de Ética e Integridade, responsável
por gerenciar o programa e garantir que as áreas estejam em
conformidade com as leis e normas internas.

O programa de integridade tem por objetivo a prevenção, 
repressão e mitigação de irregularidades, principalmente as 
ligadas a corrupção.

Programa de Integridade
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ATUAMOS COM RESONSABILIDADE LEGAL, 
AMBIENTAL E SOCIAL. 
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Pilares do programa 

de integridade



COMPLIANCE

MEIO

AMBIENTE

Quais os objetivos do programa de integridade?



https://geservicos.com/manual-de-integridade-e-etica/



Canal de denúncias

O canal de denúncias é uma ferramenta
aliada ao cumprimento do programa de

Compliance definido pela organização.

Trata-se de um meio pelo qual os

colaboradores e parceiros podem

realizar a comunicação de práticas que

sejam consideradas ilegais, como o

desvio de verba, o assédio moral e

ações antiéticas.



 É uma forma comunicar uma irregularidade para que seja sanada 

da forma correta

 Possibilita a aplicação de sanções sobre os colaboradores que 

estejam cometendo atos ilícitos

 Evita vazamentos de informações sobre os problemas que 

poderiam ser tratados internamente

 Você não precisa de se identificar

 O assunto será tratado de forma sigilosa

Por que denunciar?



Asseguramos o reporte de forma sigilosa, anônima, e 
confidencial! Com isso, você se sentirá muito mais à vontade 
para relatar a questão. 

Portanto, esse recurso ajuda a manter a integridade da 
empresa, pois evita que incidentes aconteçam.

O canal de denúncias é uma 

ferramenta segura!



Fraudes

Corrupção

 Irregularidades 

Furtos

Desvios

 Infrações

Assédios

ATENÇÃO!
O canal denúncias é uma 

ferramenta séria, pautada no 
sigilo e confiabilidade, por isso, 
nunca denuncie fatos que não 

condizem com a verdade.

O que denunciar?



Saiba como denunciar!

Entre no nosso site e selecione “Canal de

denúncias”na parte superior da página:

Na próxima página, faça o registro

detalhado dos fatos e ao clicar em

enviar, sua denúncia será registrada!



1. Falta de pontualidade;

2. Linguagem inapropriada;

3. Uso em excesso de telefone;

4. Críticas em público;

5. Insubordinação;

6. Falta de controle emocional;

7. Piadas e tratamento desrespeitoso;

8. Intrigas e fofocas;

9. Assédio moral e sexual;

10. Desvio de função.

Comportamentos inadequados no ambiente de 
trabalho



COMPORTAMENTOS INADEQUADOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

PRINCIPAIS 
MOTIVOS 

COMPORTAMENTO 
INADEQUADO NO 

AMBIENTE DE 
TRABALHO

Falta de 
Fiscalização 
ou Punição

Excesso de 
Confiança 

Proteção de 
3ºs

Imaturidade 
Profissional

Mal-Educado

Desconhecime
nto das Regras



O que a G&E não tolera?

Furto

Assédio moral e sexual

Fraude no controle de jornada

Atos ilícitos diversos

FONTE: https://www12.senado.leg.br/hpsenado



Quais as consequências para o descumprimento de regras?

Demissão por justa causa
Artigo 482 , alínea b da CLT: incontinência de conduta ou mau comportamento1
Aplicação de medidas disciplinares
Advertência, suspenção, demissão (artigo 19 do regimento interno da G&E Serviços)2
Reparação civil
Art. 186. Aquele que, por ação ou omissão voluntária, negligência ou imprudência, violar direito e causar 
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilícito.3
Condenação a pena privativa de liberdade 
Depende de adequação ao fato concreto.4





Seja você parte dessa luta!!

Traga uma caneca de casa ou garrafinha.

(Evite o uso de copos descartáveis)

Utilize assinatura digital.

(Evite o desperdício de papel)

Jogue o lixo no lixo!

Desligue a luz e o computador ao sair da sala.

Separe o seu lixo por tipo e contribua com a coleta seletiva.

Reaproveite folhas descartadas para rascunho.

1° pilar - Meio Ambiente



REDUZIR

Reduza a quantidade de resíduos que você produz.

REUTILIZAR

Reutilize osmateriais do dia a dia.

RECICLAR

Aprenda a reciclar osmateriais.

Lembre-se da política dos 3R’s:



o grupo G&E não tolera práticas que desrespeitem os nossos

colaboradores.

1.Não pratique atos de assédio.

2.Trate com igualdade o seu colega de trabalho.

3.Respeite as diferenças.

4.Seja uma pessoa inclusiva.

5.Não pratique racismo.

2° pilar - Social



Você sabe o que é LGPD?

 É uma legislação - Lei nº 13.709 (Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD).

 Foi promulgada em agosto de 2018.

 Visa garantir a privacidade e proteção dos dados pessoais dos cidadãos;

 Estabelece diretrizes claras para a coleta, armazenamento, uso e 

compartilhamento de informações pessoais por empresas e organizações.



Por que a LGPD é tão importante?

Diariamente lidamos com dados pessoais de

terceiros, tais como:

RG e-mail Número de telefone
CPF



Pensando nisso...

O grupo G&Epossui uma política de

tratamento de dados que

responsabiliza aquele que de forma

dolosa vazar dados internos.



Confira as regras!

Não divulgue dados de terceiros ou

informações sigilosas da empresa;

Acesse apenas os dados necessários

para o desempenho de suas atividades

profissionais;

Não compartilhe sua senha pessoal

com terceiros.



Acesse e confira!

www.geservicos.com

Prevenção
de riscos

Regimento
Interno

Você encontra em nosso site:

http://www.geservicos.com/


“O talento vence jogos, mas só o trabalho 
em equipe ganha campeonatos”

-Michael Jordan


