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Apresentação  

Para o segundo trimestre apresentaremos as Palavras da Diretoria Executiva, 

regramentos internos, resultados do canal denúncias do terceiro trimestre de 2023, 

Minuto Compliance, Setembro amarelo e Concurso Sabor de Escola.  

 

1. Palavras da Diretoria Executiva 
 

As regras de uma empresa estabelecem limites e esclarecem os direitos e 

deveres de cada colaborador, servindo como um guia de como deve ser o 

comportamento e as atitudes de cada um, promovendo uma convivência harmônica 

e saudável dentro da instituição. 

A Diretoria Executiva desta empresa preza pelo fiel cumprimento das 

legislações vigentes e regras internas desta empresa, por isso, enfatizamos a 

necessidade de todos os colaboradores estarem cientes e cumprirem as regras 

contidas no nosso Regimento Interno, Manual de Integridade e de Ética e Cartilha do 

colaborador. 

Acreditamos que os regramentos internos nos ajudam a promover o respeito 

ao próximo e um ambiente de trabalho acolhedor, pois estabelecem os limites 

atuação de cada um, mostrando que onde acaba o seu direito começa o do próximo. 

Encerramos mais um trimestre na certeza de que podemos contar com cada 

um de nossos funcionários para que as regras internas desta empresa se tornem vivas 

na execução de seus trabalhos diários.  
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2. Programa de Integridade 
 

O profissional ético se preocupa em contribuir para o bom andamento do 

trabalho, assim como em beneficiar o ambiente de trabalho com sua presença de 

forma respeitosa e harmoniosa, sempre se preocupando em respeitar as regras 

determinadas pela empresa. 

Pensando nisso, a G&E Serviços criou um regramento específico sobre o 

tema, o Manual de Ética e Integridade, em que podemos aprender sobre o 

comportamento ético que esta empresa espera de todos os colaboradores.  

Esteja atento às principais regras:  

 

É proibido realizar vendas de qualquer natureza durante o horário de trabalho. 

O colaborador deve observar as regras de higiene, segurança e meio ambiente 

do setor de trabalho, visando à proteção das pessoas e dos equipamentos. 

A G&E não coaduna com a prática de assédio moral ou sexual, ou qualquer tipo 

de discriminação. 

Não aceite brindes, patrocínios ou doações no exercício da sua função.  

 

 

 

 

Você já leu o nosso Manual de Ética e Integridade?  

Caso não tenha lido, acesse o nosso site pelo endereço 

https://geservicos.com/manual-de-integridade-e-etica/ ou pelo 

QR code ao lado! 

https://geservicos.com/manual-de-integridade-e-etica/
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3. Canal de Denúncias  
 

ATENÇÃO! 

O canal de denúncias é uma das principais ferramentas que o Programa de 

Integridade utiliza para sanar e corrigir irregularidades. Vale esclarecer que o 

tratamento das denúncias é realizado com a finalidade de constatar a veracidade dos 

fatos denunciados, cujo procedimento de investigação deve observar regras 

específicas.  

Aprenda um pouco mais sobre o nosso canal denúncias: 

 

 

 

 

 

 

 

Como se pode perceber o Canal de Denúncias é uma ferramenta para 

comunicação de fatos considerados graves. Situações do dia a dia, pedimos 

encarecidamente para que sejam tratadas junto ao seu fiscal, encarregado, preposto 

ou coordenador.  

 

Onde denunciar? 

O canal de denúncias está disponível em 
nosso site: https://geservicos.com/ 

Acesse pelo QR CODE! 

 

O que denunciar? 

 Fraudes 

 Corrupção 

 Furtos 

 Desvios 

 Infrações 

 Assédios 

https://geservicos.com/
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ÍNDICES DE APURAÇÃO DE DENÚNCIAS 

Nesse segundo trimestre recebemos 68 denúncias, dentre as quais, 8 foram 

consideradas procedentes, 13 improcedentes, 21 foram arquivadas e 23 delas ainda se 

encontram em andamento, conforme a seguir demonstrado em percentual: 
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4. Minuto do Compliance 
 

A G&E Serviços se preocupa com o cumprimento de todas as leis, inclusive 

as AMBIENTAIS. O minuto do compliance de hoje vai trazer um tema muito 

importante e que todos nós devemos estar sempre atentos. Aprenda um pouco 

mais sobre !! 

Ser sustentável é essencial para a preservação do meio ambiente. Com ações 

sustentáveis os recursos naturais não se esgotam, podendo ser utilizados por gerações 

futuras, por isso, quando você faz a sua parte, deixa de prejudicar o meio ambiente. 

A G&E serviços se preocupa com a preservação do meio ambiente. Seja você parte 

dessa luta!! 

 Traga uma caneca de casa ou garrafinha. Evite o uso de copos descartáveis. 

 Utilize assinatura digital. Evite o desperdício de papel. 

 Jogue o lixo no lixo! 

 Desligue a luz e o computador ao sair da sala. 

 Separe o seu lixo por tipo, e contribua com a coleta seletiva. 

 Reaproveite folhas descartadas para rascunho.  

  Use a política dos 3 R’s: 

 

: Reduza a quantidade de resíduos que você produz. 

: Reutilize os materiais do dia a dia. 

: Aprenda a reciclar os materiais. 
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5. Setembro amarelo 
 

De onde veio o setembro amarelo? 

“O Setembro Amarelo começou nos EUA, quando o jovem Mike Emme, de 

17 anos, cometeu suicídio, em 1994. 

Mike era um rapaz muito habilidoso e restaurou um automóvel Mustang 68, 

pintando-o de amarelo. Por conta disso, ficou conhecido como "Mustang Mike". Seus 

pais e amigos não perceberam que o jovem tinha sérios problemas psicológicos e não 

conseguiram evitar sua morte. 

No dia do velório, foi feita uma cesta com muitos cartões decorados com 

fitas amarelas. Dentro deles tinha a mensagem "Se você precisar, peça ajuda.". A 

iniciativa foi o estopim para um movimento importante de prevenção ao suicídio, pois os 

cartões chegaram realmente às mãos de pessoas que precisavam de apoio. 

Em consequência dessa triste história, foi escolhido como símbolo da luta 

contra o suicídio, o laço amarelo.”1 

 
 

 

 

 

 

 

                                                                        
1  (Fonte: https://www.tjdft.jus.br/informacoes/programas-projetos-e-acoes/pro-vida/dicas-de-saude/pilulas-de-
saude/setembro-amarelo-mes-da-prevencao-do-suicidio) 
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Dicas de como cuidar da sua saúde mental 

 Mantenha um estilo de vida saudável: Pratique exercícios físicos regularmente e 

mantenha uma dieta equilibrada. 

 Pratique o autocuidado: Desacelere um pouco. Tire um dia para cuidar de você. E lembre-

se de não se cobrar demais. Não somos perfeitos. 

 Converse com seus familiares e amigos: É muito importante manter os laços com quem 

amamos. Sempre que puder, encontre ou ligue para aqueles que você confia 

 Não hesite em pedir ajuda: Se por acaso, você ainda sentir que não está bem, procure 

ajuda profissional. 

 

Como ajudar? 
 

1. Em primeiro lugar, ouça com atenção o que a 

pessoa está sentindo  

2. Não julgue, não tenha preconceito  

3. Não dê conselhos: “você precisa sair mais de 

casa”, “você precisa esquecer isso...”  

4. Demonstre que é alguém de confiança  

5. Não faça comparações  

6. Não mude de assunto, nem faça comentários 

do tipo: “anima-te”, “vai correr tudo bem”  

7. Não ria ou faça piadas  

8. Não hesite em questionar aberta e 

diretamente a ideia de suicídio: “você pensa 

em morrer?” 

9. Acompanhe ao psiquiatra ou psicólogo. 

Ambos os profissionais também fazem 

atendimento online em sites 

especializados  

10. Encaminhe ao serviço médico e peça ajuda 

a um profissional de saúde  

11. Não deixe a pessoa sozinha, portas não 

devem ser trancadas  

12. Fique atento aos sinais  

13. Não deixe a pessoa próxima de meios 

letais, isso reduz o risco imediato  

14. Acredite em ameaças 

 

Caso precise de ajuda, disque 188, apoio emocional e prevenção ao suicídio. 
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6. Concurso Sabor de Escola 
 

Quem será o novo vencedor?! 

Já iniciamos o concurso Sabor de Escola – Edição 2023!! Este ano iremos 

premiar oito finalistas, cuja final será em dezembro. 

Estamos nas etapas regionais, confira algumas fotos do evento: 
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