
    

 

 

G&E SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA, pessoa jurídica com Cadastro Nacional 

de Pessoa Jurídica – CNPJ número 08.744.139/0001-51, Inscrição Estadual: 

07.486.059/001-58 com sede situada no endereço SAAN QD 02 LOTES 1130/1140, 

CEP: 70.632-220, Cruzeiro, Brasília, Distrito Federal, Brasil, cumpre com toda a 

legislação de proteção de dados em vigor, nomeadamente a Lei Geral de Proteção 

de Dados (LGPD) (Lei N. 13.709/2018), no respeito da sua privacidade e proteção 

dos dados pessoais que nos comunica através deste aviso de privacidade destinado 

aos colaboradores. Sua privacidade é levada a sério! 

 

Este Aviso de Privacidade tem por objetivo ajudá-lo a compreender quais os dados 

pessoais que coletamos, o motivo pelo qual os coletamos, a utilização que lhe vamos 

dar e quais seus direitos em razão da participação do titular de dados no quadro de 

funcionários da empresa. 

 

É importante que o funcionário entenda que é indispensável o tratamento de seus 

dados pessoais a partir de sua contratação e mesmo após o término do contrato em 

razão de normas e regulamentos, execução contratual ou outras hipóteses legais que 

autorizam o tratamento de dados. 

 

 

 

DADOS PESSOAIS PROCESSADOS E COLETADOS 

 

Coletamos informações de identificação nome completo, nome da mãe, endereço, 

CNH, CPF, RG, título de eleitor, estado civil, data de nascimento, certificado de 

reservista, escolaridade, telefone, exame admissional, passaporte (estrangeiro) RNE, 

título de eleitor, nome de dependente para salário família, certidão de nascimento de 

filhos, data do casamento, data do contrato de coabitação, número de filhos ou 

dedução do IR (quando o funcionário optar) número de telefone, data de nascimento, 

local de nascimento, nacionalidade, imagem, carteira de identidade, carteira de 

trabalho, detalhes do passaporte e outros números de identificação nacionais, 

conforme necessário, certidão de casamento, divórcios e separações, situação militar, 

geolocalização aproximada; 

 

Informações profissionais por exemplo, qualificações e certificações acadêmicas, 

profissionais e do setor (incluindo datas), experiência profissional, detalhes de contato 

prévio do empregador, detalhes de contato de referências, datas de empregos 

anteriores, PIS, títulos, salário, informações sobre um acidente, incidente do trabalho, 

certificados obtidos, avaliação do progresso dos estudos, histórico escolar, grau de 

formação, multas, processo disciplinar, advertências, bem como qualquer outro tipo 

de penalidade ou sanção administrativa prevista em leis, normas e regulamentos. 

 



    

 

 

Dados de identificação eletrônica por exemplo, informações de login, direito de 
acesso, número de crachá, frequência, endereço IP, identificadores/cookies on -line, 
logs e tempo de conexão; 

 

Características pessoais e físicas por exemplo: sexo, idade, gravação de sua imagem, 
como Circuito Fechado de TV; 
 

Em alguns casos, os Dados Pessoais que processamos também incluirão categorias 

sensíveis de dados, informações relacionadas à saúde (PNE), exames admissional e 

demissional, dados biométricos, teste psicológico, associação sindical.  

 

 

 

 

UTILIZAÇÃO DOS DADOS PESSOAIS 

 

Sempre processamos seus Dados Pessoais para um propósito específico e apenas 

processamos os Dados Pessoais que são relevantes para atingir esse fim. A coleta e 

tratamento dos dados pessoais acima listados somente será realizada de acordo com 

a situação individual do empregado visando uma finalidade específica. Como segue: 

 

● Inserir funcionário no quadro, permitir a execução do contrato de trabalho em 

todos os seus termos, realizar a ficha de registro do funcionário, determinar a 

adequação das qualificações de funcionários de acordo com suas atividades e 

realizar verificações periódicas quando pertinente; 

● Administrar, planejar e gerenciar nosso pessoal (incluindo gestão de tarefas e 

análise e planejamento interno da força de trabalho);  

● Alocar custos, otimizar o desempenho e melhorar a qualidade; 

● Implementar tarefas e planejar atividades na elaboração ou sob contratos 

existentes; 

● Prestar contas aos órgãos públicos; 

● Treinar nossos funcionários;  

● Realizar revisões de desempenho de fornecedores, pesquisas de satisfação e 

outras pesquisas de contratados;   

● Monitorar as atividades dos funcionários no local de trabalho, incluindo o 

cumprimento das normas bancárias e políticas internas, bem como as regras 

de saúde e segurança vigentes;  

● Gerenciar nossos recursos de TI, incluindo gestão de infraestrutura e 

continuidade de negócios;  

● Responder a um pedido oficial de autoridade pública ou judicial com a 

autorização necessária;   

● Cumprir quaisquer obrigações legais impostas a nós em relação aos nossos 

funcionários e contratados;  

● Fornecer benefícios e bonificações aos funcionários;  



    

 

 

● Realizar registro de ponto do funcionário. 

● Ficha de registro do funcionário 

 

 

Em alguns casos, os Dados Pessoais que coletamos são necessários para cumprir 

nossas obrigações legais ou regulamentares, para cumprir nossas obrigações sob o 

contrato ou de acordo com outras hipóteses legais. Em outros casos é necessário o 

consentimento do funcionário, quando assim for será realizado por meio de termo de 

consentimento em que constará todas as informações pertinentes ao colaborador. 

 

RETENÇÃO DE DADOS 

 

A G&E garante que retém dados pessoais apenas pelo tempo necessário para 

responder às solicitações do Titular dos dados, para cumprir com obrigações legais 

ou judiciais ou contratuais, para resolver eventuais disputas, para evitar fraudes e 

abusos e para proteger os legítimos interesses. A G&E seguindo uma política de 

armazenamento e descarte. 

 

SEGURANÇA DOS DADOS 

 

Os dados pessoais que nos transmitir serão mantidos pela G&E em registro 

informatizado, que está devidamente salvaguardado. Aos seus dados pessoais, 

apenas terão acesso colaboradores nossos devidamente autorizados a processá-los 

tendo por objetivo a finalidade necessária e previamente definida. 

 

Por outro lado, nos sistemas em que seus dados são armazenados foram 

implementadas medidas de segurança para proteger as suas informações pessoais, 

incluindo medidas físicas, eletrônicas e processuais.  

 

COM QUEM COMPARTILHAMOS 

 

Quando necessário e de acordo com uma finalidade específica, os dados pessoais 

poderão ser compartilhados com terceiros, tais como: 

 

● Provedores de serviços de terceiros, que são contratualmente vinculados à 

confidencialidade, como sistema de TI ou provedores de hospedagem, 

terceiros que fornecem benefícios ou nos ajudam a fornecer benefícios para 

nossa equipe, provedores de serviços em nuvem, provedores de banco de 

dados, consultores (por exemplo, advogados, consultores trabalhistas ou 

agências de recrutamento), prestadores de treinamento, educação e 

desenvolvimento e terceiros  

 



    

 

 

● Autoridades, por exemplo, reguladores, fiscalização ou troca de órgãos ou 

tribunais ou parte para processos em que somos obrigados a divulgar 

informações pela lei ou regulamento aplicável ou a seu pedido, ou para 

salvaguardar nossos legítimos interesses 

 

● Outros bancos 

 

● Entidades públicas ou privadas de seguridade social, sindicatos (quando o 

pessoal é membro) e representantes internos dos sindicatos (inclusive para 

fins de cumprimento de acordos coletivos nacionais) e associações comerciais; 

 

● Órgãos estatutários ou públicos aos quais a G&E presta serviços; 

 

● Qualquer destinatário legítimo exigido pelas leis ou regulamentos aplicáveis 

 

Algumas entidades com quem os dados podem ser compartilhados: 

O compartilhamento só ocorre quando estritamente necessário. 

 

● Caixa Econômica 

● CAGED 

● E-social 

● GFIP 

● Caged 

● SANKYA -  Sistema de gerenciamento 

● Alelo - Compra de Vale Alimentação 

● ValeShop -Compra de Vale Alimentação 

● Addere - Inclusão de Beneficiários do plano de Saude 

● SINTTRO - A filiação de Sindicato e benefícios concedidos aos funcionários 

● SINTROBAC - A filiação de Sindicato e benefícios concedidos aos funcionários 

● SINDSERVIÇOS - A filiação de Sindicato e benefícios concedidos aos 

funcionários 

● VB - Compra de Vale Transporte 

● S1 Saúde - Inclusão de Beneficiários do plano de Saúde 

● MOV - Serviços Especializado de segurança do trabalho 

● Porto Seguro - Inclusão do Plano odontológico 

● Mag Seguradora - Inclusão do Seguro de Vida 

● Semob - Compra de Vale Transporte 

● Rio Card - Compra de Vale Transporte 

● Sitpass - Compra de Vale Transporte 

● EMTU - Compra de Vale Transporte 

● All Care - Inclusão do Plano de Saude e Odontologico 

● SIEMACO - A filiação de Sindicato e beneficios concedidos aos funcionários 

● IAFAS - Benefício de amparo social 



    

 

 

 

Órgãos aos quais a G&E presta serviços: 

 

● Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal - SEE/DF 

● Ministério da Defesa (MD)/Departamento de Administração Interna 

● Tribunal Superior Eleitoral - TSE 

● Supremo Tribunal Federal - STF 

● Hospital Federal dos Servidores do Estado - HFSE 

● Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira - INEP 

● Observatório Nacional - ON 

● Banco Central do Brasil 

● Defensoria Pública do Estado de Mato Grosso 

● Hospital Federal de Bonsucesso 

● Ministério do Meio Ambiente - MMA 

● METRÔ - Companhia do Metropolitano de São Paulo 

● Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade - ICMBIO 

● Superintendência Regional de Polícia Federal em Mato Grosso 

● Base Administrativa do QGEx 

● Superintendência Estadual do Ministério da Saúde no Rio de Janeiro - SEMS 

● Banco Central do Brasil 

● Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal - SEE/DF 

● Companhia De Saneamento Ambiental Do Distrito Federal-Caesb 

● Tribunal Superior Eleitoral - TSE 

● Câmara dos Deputados 

● DSEI - ARAGUAIA - Distrito Sanitário Especial Indígena 

● CGU - Ministério da Transparência e Controladoria - Geral da União 

● MCTIC - Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações 

● ANVISA - Agência Nacional de Vigilância Sanitária 

● ELETRONORTE - Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A 

● Indústria de Material Bélico do Brasil - IMBEL 

● INCRA - Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - 

Superintendência Regional no Estado do Rio de Janeiro 

● TRE-DF - Tribunal Regional Eleitoral do Distrito 

● Federal 

● Presidência da República 

● DSEI - CUIABÁ - Distrito Sanitário Especial Indígena 

● MCOM - Ministério das Comunicações 

● DSEI - XINGU - Distrito Sanitário Especial Indígena 

● STM - Superior Tribunal Militar Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada - 

IPEA 

● SERPRO - Serviço Federal de Processamento de Dados 

● Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA 

● DSEI - XAVANTE - Distrito Sanitário Especial Indígena 



    

 

 

● Ministério da Defesa (MD)/Departamento de Administração Interna 

● Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia Jamil Haddad - INTO 

● Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA 

● Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA 

● Serviço Florestal Brasileiro - SFB 

● Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA 

● Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal - SEE/DF 

● Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal - SEE/DF 

● Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPQ 

● INCRA - Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - 

Superintendência Regional do INCRA em Goiás - SR(04)GO 

● Defensoria Pública do Estado de Mato Grosso 

● Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes 

● Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FNDE 

● Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações - MCTI 

● AGÊNCIA NACIONAL DE ENERGIA ELÉTRICA – ANEEL 

● FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO – FNDE 

● Hospital das Clínicas  

 

DIREITOS DO TITULAR 

 

A G&E garante-lhe a possibilidade de exercer os seus direitos garantidos pela Lei 

Geral de Proteção de Dados (LGPD), sempre que cabível, conforme art. 18 da LGPD: 

 

I - Confirmação da existência de tratamento; 

 

II - Acesso aos dados; 

 

III - Correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; 

 

IV - Anonimização, bloqueio ou eliminação de dados desnecessários, excessivos ou 

tratados em desconformidade com o disposto nesta Lei; 

 

V - Portabilidade dos dados a outro fornecedor de serviço ou produto, mediante 

requisição expressa e observados os segredos comercial e industrial, de acordo com 

a regulamentação do órgão controlador; 

 

V - Portabilidade dos dados a outro fornecedor de serviço ou produto, mediante 

requisição expressa, de acordo com a regulamentação da autoridade nacional, 

observados os segredos comercial e industrial;    (Redação dada pela Lei nº 13.853, 

de 2019)     Vigência 

 



    

 

 

VI - Eliminação dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto 

nas hipóteses previstas no art. 16 desta Lei; 

 

VII - Informação das entidades públicas e privadas com as quais o controlador realizou 

uso compartilhado de dados; 

 

VIII - Informação sobre a possibilidade de não fornecer consentimento e sobre as 

consequências da negativa; 

 

IX - Revogação do consentimento, nos termos do § 5º do art. 8º desta Lei. 

 

Os seus direitos podem ser exercidos através do envio de um e-mail para o nosso 

DPO (Encarregado de Proteção de Dados) – dpo@geservicos.com 

 

CONTATOS 

 

Quaisquer questões, reclamações, comentários ou pedidos relacionados com este 

Aviso de Privacidade ou com seus direitos, deverão ser enviados por e-mail para o 

nosso e-mail de contato dpo@geservicos.com. 

 

A G&E poderá alterar, corrigir ou acrescentar termos no presente Aviso de 

Privacidade, de forma unilateral e em qualquer momento, sem necessidade de 

qualquer aviso prévio. 

 

 

 

 


